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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BARREIRO — PR

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
PROCESSO DE AUDITORIA INTERNA N° 01/2026

DESPACHO DE INSTAURACAO

CONSIDERANDO o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI 2026 do Municipio de
Porto Barreiro — PR emitido e divulgado nos termos do Dectreto Municipal n® 041/2026;

CONSIDERANDO o disposto no Manual de Procedimentos de Auditoria Interna do
Controle Interno do Municipio de Porto Batreito — PR, pelo Decreto Municipal n® 041/2026,
especialmente quanto a necessidade de planejamento formal das auditorias internas;

CONSIDERANDO a demanda encaminhada pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana por meio do Canal de Comunica¢ao n® 565568, recomendando a realizagio de auditoria
nos registros de admissoes de pessoal encaminhados ao Sistema de Informagdoes de Atos de Pessoal
— SIAP;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliar a conformidade dos atos de admissio
decorrentes de Concursos Publicos e Processos Seletivos Simplificados (PSS) realizados pelo
Municipio de Porto Barreiro — PR;

O CONTROLADOR INTERNO do Municipio do Porto Barreiro - PR instaura da
Auditoria Interna n° 01/2026, prevista no Plano Anual de Auditoria Interna — PAAT 2026, a ser
realizada junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Porto Barreiro — PR.

A Auditoria tem por objetivo verificar a regularidade dos registros de admissoes
decorrentes de concursos publicos e Processos Seletivos Simplificados (PSS) encaminhados ao
Sistema de Informagdes de Atos de Pessoal — SIAP, no periodo compreendido entre 01 de janeiro
de 2025 e 15 de junho de 2026.

A adogio dos procedimentos previstos na Matriz de Planejamento e demais instrumentos
constantes do Manual de Procedimentos de Auditoria Interna aprovado pelo Decreto Municipal
n°® 041/2026.

O registro e autuagao dos documentos produzidos durante os trabalhos de auditoria,
observando-se os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e as

disposicoes da Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGPD.
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A Auditoria Interna n® 01/2026, prevista no Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI
2026 para execug¢ao no periodo de maio a julho de 20206, teve seu inicio postergado para o més de
junho de 2026 em razao da necessidade de atendimento a demandas institucionais prioritarias e
supervenientes atribuidas a Unidade Central de Controle Interno.

Entre as atividades que demandaram dedica¢ao prioritaria durante o perfodo inicialmente
previsto para o inicio da auditoria, destacam-se os trabalhos relacionados ao Programa Nacional de
Transparéncia Pablica — PNTP 20206, que exigiram a realizacio de levantamentos, verificagoes,
orientagdes aos setores responsaveis, monitoramento de pendéncias e acompanhamento das agdes
necessarias ao atendimento dos critérios estabelecidos pelos 6rgaos de controle.

Ressalta-se que a readequagao do cronograma nao implicou alteragao do objeto, escopo,
objetivos ou petiodo auditado da Auditoria Interna n°® 01/2026, permanecendo inalterada a
finalidade de verificar a regularidade dos registros de admissoes decorrentes de concursos publicos
e Processos Seletivos Simplificados encaminhados ao Sistema de Informagdes de Atos de Pessoal
— SIAP, relativamente ao periodo de 01 de janeiro de 2025 a 15 de junho de 2026.

Por fim, registra-se que a presente adequagao do cronograma observa os principios da
eficiéncia, economicidade e razoabilidade administrativa, bem como as disposi¢des do Manual de
Procedimentos de Auditoria Interna do Municipio de Porto Barreiro — PR, aprovado pelo Decreto
Municipal n® 041/2026, sem prejuizo a qualidade, abrangéncia ou efetividade dos trabalhos de
auditoria. Apds a conclusao da fase de planejamento, seja expedido o Comunicado de Auditoria a

unidade auditada, nos termos do Anexo E do Manual de Procedimentos de Auditoria Interna.

Porto Barreiro — PR, 18 de junho de 2026.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
IOHRAN LUCAS LIEBMAM

Aconformidade com a assinatura pode ser vrificads em: @ <
https://serpro.gov.br/assinador-digital J Serpro

Controlador Interno
Municipio de Porto Barreiro — PR
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MATRIZ DE PLANEJAMENTO

Auditoria Interna n® 01/2026 — prevista Plano Anual de Auditoria Interna PAAI 2026 do
Municipio de Porto Barreiro — PR elaborado em 13 de abril de 2026

Unidade: Recursos Humanos do Municipio do Porto Barreiro — PR

Objetivo: O Objetivo ¢ atender a demanda do Tribunal de Contas do Estado do Parana —
TCE/PR, recebida via Canal de Comunicagdo - Demanda: 565568 a qual recomendou uma
auditoria nos registros atuais para garantir a conformidade com a Instrugio Normativa
142/2018 nos processos seletivos simplificados (PSS) e concursos publicos no que se
referente "Admiss3o". A Instrugiio Normativa n° 142/2018 do TCE/PR dispde sobre envio de
atos de admissdo de pessoal pelo SIAP — Admissio e demais informagdes e demais
informagdes ¢ documentos relativos a atos de pessoal em geral. Nesse sentido, o objetivo
especifico é verificar a regularidade dos registros de admissSes decorrentes dos concursos
piiblicos e Processos Seletivos Simplificados realizados pelo Municipio de Porto Barreiro,
cujos atos de admissio foram encaminhados ao SIAP com base a Instrugfo Normativa
supracitada no periodo especifico de 01 de janeiro de 2025 a 15 de junho de 2026.

A presente auditoria buscard verificar a regularidade dos atos de
admiss@o de pessoal decorrentes de concursos publicos € Processos
Seletivos Simplificados (PSS), com foco na conformidade dos
registros atuais encaminhados ao Sistema de InformagGes de Atos
de Pessoal — SIAP do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
compreendidos no periodo especifico de 01 de janeiro de 2025 a 15
de junho de 2026 (mandato atual). Serfo avaliados os
procedimentos adotados pelo Departamento de Recursos Humanos
quanto ao cumprimento dos prazos legais para envio dos atos de
admissdo ao SIAP, a existéncia ¢ integridade da docutnentagfo
Questdes da | obrigatéria que compde os respectivos processos administrativos de
auditoria admissdo, bem como a consisténcia das informag3es registradas no
sistema em comparagéio com os documentos que fundamentaram os
atos praticados. A auditoria abranger4 a verificag3o dos registros de
admissdo, dos processos administrativos correspondentes, dos
documentos exigidos pela legislagdio e pelos editais dos certames,
dos atos de nomeagdio e posse, bem como das informagGes
transmitidas ao Tribunal de Contas, visando identificar eventuais
inconsisténcias, omissdes, divergéncias ou descumprimentos
normativos que possam comprometer a regularidade dos atos de
pessoal analisados. Portanto, as questdes da auditoria serdo:

1) Os atos de admissdo decorrentes de concursos publicos e
Processos Seletivos Simplificados (PSS), realizados no periodo de
01 de janeiro de 2025 a 15 de junho de 2026, foram encaminhados
ao Sistema de Informag3es de Atos de Pessoal — SIAP dentro dos
prazos estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

2) Os processos administrativos de admissdio dos servidores
admitidos no periodo de 01 de janeiro de 2025 a 15 de junho de 2026
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contdm a documentagdo obrigatéria exigida pela legislag¢do
aplicavel e pelos respectivos editais dos certames.

3) As informagBes registradas no Sistema de Informagdes de Atos
de Pessoal — SIAP relativas as admissdes realizadas no periodo de
01 de janeiro de 2025 a 15 de junho de 2026 sdo consistentes com
os documentos constantes dos respectivos processos administrativos

de admiss#o.

A delimitagio das questSes da auditoria levam em consideragio a
matriz de risco elaborada no Plano Anual de Atividade do Controle
Interno 2026, os direcionamentos do Tribunal de Contas do Estado
do Parand e a capacidade operacional do Controlador Interno do
Municipio de Porto Barreiro — PR.

A presente auditoria necessitara as seguintes informagdes:

e Relagdio de todos os servidores admitidos por concurso publico e
Processo Seletivo Simplificado (PSS) ne periodo auditado (janeiro
2025 a junho de 2026).

» Datas de admisséo, posse e exercicio dos servidores admitidos.

» Datas de envio dos atos de admiss3o ao Sistema de Informages de
Atos de Pessoal — SIAP.

» Comprovantes de transmissdo, protocolos ou registros de envio dos
atos ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Inf“"m{“r'ﬁes ¢ Processos administrativos completos de admiss#io dos servidores
Requeridas selecionados para anélise.
» Editais dos concursos piblicos e Processos Seletivos Simplificados
correspondentes.

e Atas de homologagio dos resultados finais dos certames.

e Portarias, decretos ou atos administrativos de nomeagéo,
contratagio e posse,

» Documentaciio obrigatoria constante dos processos de admisséo,
conforme legislagio vigente e exigéncias editalicias,

e Registros cadastrais dos servidores constantes no SIAP.

» Informag3es funcionais registradas pelo Departamento de Recursos
Humanos referentes aos servidores admitidos.

s Demonstrativos ou relatorios extraidos do SIAP contendo os dados
dos atos de admissfio encaminhados ao Tribunal de Contas.

e Normativos internos e procedimentos adotados pelo Municipio
para controle e envio dos atos de admissdo ao SIAP.

As informac6es necessdrias serdo oriundas das seguintes fontes:

e Departamento de Recursos Humanos — Relagdo de servidores
admitidos por concurso publico e PSS, fichas funcionais e processos
administrativos de admiss@o.
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e Departamento de Recursos Humanos — Portarias de nomeagdo,
contratos tempordtios, termos de posse e demais atos administrativos
relacionados as admissdes.

¢ Departamento de Recursos Humanos — Editais de concursos
publicos e Processos Seletivos Simplificados (PSS), atas de
homologagdo ¢ listas de classificag@o final.

Fontes de |e Sistema de Informagdes de Atos de Pessoal — SIAP/TCE-PR —
Informacgdes Relatérios de registros de admissGes, protocolos de envio e
informagBes cadastrais dos servidores.

e Portal do Tribunal de Contas do Estado do Parand — Consultas e
relatérios referentes aos atos de admissfio encaminhados pelo

Municipio.

sDidrio Oficial do Municipic — Publicagdes dos editais,
homologagdes, nomeages e demais atos relacionados aos processos
admissionais.

e Secretaria Municipal de Administragiio — Normativos internos,
fluxos de trabalho e procedimentos adotados para formaliza¢do e
encaminhamento dos atos de admisséo.

» Sistema de Gestdo de Recursos Humanos utilizado pelo Municipio
— Dados cadastrais, funcionais e historicos dos servidores admitidos.
e Legislagio Municipal aplicdvel aos servidores publicos e aos
processos de admissdo de pessoal.

» InstrugBes Normativas, orientagdes técnicas e manuais do Tribunal
de Contas do Estado do Parand relacionados ao SIAP e aos atos de
admissgo de pessoal.

Os Procedimentos a serem realizados serdio:

o Solicitar e obter a relagio dos servidores admitidos por concurso
publico e Processo Seletivo Simplificado (PSS) no periodo
auditado.

s Examinar as datas de admissdio, posse e exercicio dos servidores
selecionados para andlise.

o Verificar as datas de envio dos atos de admisséio ao SIAP e
comparé-las com os prazos estabelecidos pelo Tribunal de Contas
do Estado do Parana.

Procedimentos s Conferir os comprovantes, protocolos e registros de transmissdo
dos atos encaminhados ao SIAP,

e Examinar os processos administrativos de admissio selecionados
para auditoria.

* Analisar os editais dos concursos plblicos e Processos Seletivos
Simplificados correspondentes.

o Verificar as atas de homologagéio e as listas de classificagio final
dos certames.

e Conferir os atos de nomeagfo, contratagio e posse dos servidores

admitidos.
Ao
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e Inspecionar a documentagio obrigatéria constante dos processos
administrativos de admissdo.

e Extrair ¢ analisar os registros cadastrais dos servidores constantes
no SIAP.

» Confrontar as informagdes registradas no SIAP com os documentos
existentes nos processos administrativos e nas fichas funcionais.

« Revisar os relatérios € demonstrativos emitidos pelo SIAP relativos
aos atos de admiss3o encaminhados ao Tribunal de Contas.

« Examinar os normativos internos e os procedimentos adotados pelo
Municipio para controle e encaminhamento dos atos de admissdo
ao SIAP.

Detalhamento  do | Inicialmente serd solicitada ao Departamento de Recursos Humanos
Procedimento a relagiio dos servidores admitidos por concurso pliblico ¢ Processo
Seletivo Simplificado (PSS) no periodo de 01 de janeiro de 2025 a
15 de junho de 2026, bem como a identificagdio dos respectivos
certames que deram origem as admissdes. Na sequéncia, serdo
obtidos e examinados os processos administrativos de admissdo,
mediante anélise documental e selegdo dos atos a serem submetidos
aos procedimentos de auditoria.

Posteriormente, serdo consultados os registros dos atos de admissdo
constantes no Sistema de Informagdes de Atos de Pessoal — SIAP,
com a extragdo dos dados necessarios para andlise. As datas de
admissio constantes dos processos administrativos serdo
confrontadas com as datas de envio registradas no sistema, visando
verificar o cumprimento dos prazos estabelecidos pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

Também serd realizada a inspe¢dio documental dos processos
administrativos de admiss3o, com o objetivo de verificar a existéncia
e a regularidade dos documentos obrigatdrios exigidos pela
legislagdo aplicdvel e pelos respectivos editais dos certames. Serdo
ainda analisados os atos de nomeaglio, contratagdo, posse e
exercicio, a fim de verificar sua adequada formalizacéo.

Por meio de procedimentos de conciliagio e cruzamento de
informagdes, seréio comparados os dados registrados no SIAP com
aqueles constantes dos processos administrativos € demais
documentos funcionais, verificando a consisténcia das informacdes
relativas a cargo, data de admisséio, carga horaria, remuneragio e
demais dados cadastrais dos servidores.

Por fim, as evidéncias obtidas durante os exames serfo registradas e
analisadas, identificando eventuais inconsisténcias, omissdes,
divergéncias ou descumprimentos normativos, cujos resultados
subsidiarfio a elaboragio da Matriz de Achados e do Relatério de
Auditoria, conforme o Manual de Auditoria Interna do Municipio —
Decreto (041/2026.

Objetos Objetos da auditoria:

W
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« Sistema de Informagdes de Atos de Pessoal — SIAP.

¢ Processos administrativos de admissdo decorrentes de concursos
publicos e Processos Seletivos Simplificados (PSS).

« Fichas funcionais dos servidores admitidos.

« Portarias de nomeacao e contratagéo.

« Termos de posse e exercicio.

« Editais de concursos ptiblicos e Processos Seletivos Simplificados
(PSS).

» Atas de homologagiio dos certames.

« Relagdes de classificados e convocados.

« Protocolos e comprovantes de envio dos atos de admissfo ao SIAP.

+ Relatérios e consultas extraldos do SIAP.

« Publicacdes oficiais referentes aos atos de admisséo.

¢ Base de dados do sistema de gestio de Recursos Humanos do
Municipio.

« Legislagdio municipal aplicdvel aos atos de admissdo.

Os objetos serdo analisados exclusivamente em relagdo aos atos de
admissfio decorrentes de concursos publicos e Processos Seletivos
Simplificados ocorridos no periodo de 01 de janeiro de 2025 a 15 de
junhe de 2026.

Periodos
execugiio

de

A execugfio prevista no previsto no PAAT 2026 para os meses de
maio a junho de 2026, entretanto, registra-se que o inicio dos
trabalhos ocorreu em data posterior ao cronograma originalmente
em razio das demandas extraordindrias do Controle Interno. Desta
forma, atualiza-se o cronograma para os meses de junho a agosto de
2026.

Periodo auditado

01 de janeiro de 2025 e 15 de junho de 2026.

Possiveis achados

Questio 1

Os atos de admissio decorrentes de concursos publicos ¢ Processos
Seletivos Simplificados (PSS), realizados no periodo de 01 de
janeiro de 2025 a 15 de junho de 2026, foram encaminhados ao
Sistema de Informagdes de Atos de Pessoal — SIAP dentro dos
prazos estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Possiveis Achados

e Todos os atos de admissdo encaminhados ao SIAP dentro
dos prazos regulamentares.

« Existéncia de atos de admissdo encaminhados ao SIAP apos
os prazos estabelecidos pelo TCE-PR.

o Auséncia de comprovagio do encaminhamento de atos de
admissio ao SIAP.
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« Divergéncia entre as datas dos atos de admisséio e as datas
registradas no SIAP.

Questio 2

Os processos administrativos de admissgo dos servidores admitidos
no periodo de 01 de janeiro de 2025 a 15 de junho de 2026 contém
a documentagiio obrigatéria exigida pela legislagdo aplicével e pelos
respectivos editais dos certames.

Possiveis Achados

e Processos de admissio contendo integralmente a
documentacio exigida.

« Auséneia de documentos obrigatorios nos processos
administratives de admisséo.

« Documentagiio incompleta ou inconsistente em relagio as
exigéncias legais ou editalicias.

+ Falhas na formaliza¢fio dos atos de nomeagéo, contratagéo,
posse ou exercicio.

Questdo 3

As informagdes registradas no Sistema de Informagdes de Atos de
Pessoal — SIAP relativas as admissGes realizadas no periodo de 01
de janeiro de 2025 a 15 de junho de 2026 sio consistentes com os
documentos constantes dos respectivos processos administrativos de
admissdo.

Possiveis Achados

o InformagBes registradas no SIAP compativeis com os
documentos dos processos administrativos.

e Divergéncias entre os dados constantes no SIAP e os
documentos dos processos de admissdo.

» Inconsisténcias cadastrais relativas a cargo, carga horéria,
remuneracgéio, datas de admissdo ou demais informagdes
funcionais.

» InformagBes registradas de forma incorreta, incompleta ou
desatualizada no SIAP.

Data: 23 de junho de 2026

Auditor: Iohran Lucas Liebmam
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MATRIZ DE AVALIACAO DE RISCO

Auditoria n°01/2026

Processo de trabalho/Atividade

Verificagdo  conformidade  Admissdes
Sistema SIAP com base na IN 142/2018 do
TCE/PR.

Objetivo do Processo de Trabaltho /

Atividade

Verificagdo dos registros de admissdo, dos
processos administrativos correspondentes,
dos documentos exigidos pela legislagdo e
pelos editais dos certames, dos atos de
nomeacdo e posse, bem como das
informagdes transmitidas ao Tribunal de
Contas, visando identificar eventuais
inconsisténcias, omissdes, divergéncias ou
descumprimentos normativos que possam
comprometer a regularidade dos atos de
pessoal analisados, no periodo referente ao
mandato atual, 01/01/2025 a 15 de junho de
2025.

Risco

Identificacio Probabilidade Consequéncia Nivel

Atraso no envio ao | Probabilidade de | Risco de | Risco de

Sistema SIAP, | ocorréncia: Alta determinagdes determinacGes

inconformidade corretivas ou multas, | corretivas ou

prazo previsto na IN multas.

142/2018, gerado

por risco humano;

Fathas na | Probabilidade de | Risco de | Risco de

formalizagdo  dos | ocorréncia: Baixa determinagdes determinagdes

atos de nomeagdo, corretivas ou multas. | corretivas ou

contratagdo, posse multas.

ou exercicio e

incompatibilidade/

inconsisténcias

entre os dados

constantes no SIAP

e os documentos

dos processos de

admissdo.

Respostas ao risco: Ex: Medidas saneadoras voltadas a
implementagfio de controle nos processos de
admissdo internos e nos envios em
conformidade com os prazos estabelecidos na
IN 142/2026.

Assinatura
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¢ Documento acompanha Matriz de Planejamento — Anexo A.
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RELATORIO FINAL DE
AUDITORIA INTERNA N° 01/2026
DO MUNICIPIO DE PORTO
BARREIRO - PR

Admissdes de pessoal no Municipio € as obrigagdes
previstas na Instrugéo Normativa n® 142/2018 do
Tribunal de Contas do Estado do Parand — TCE/PR.
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RELATORIO FINAL DE AUDITORIA

Auditoria n® 01/2026
Da fiscaliza¢do
Modalidade Conformidade
Ato Origindrio Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI 2026
Objeto da Fiscalizagdo Admissdes no Municipio de Porto Barreiro — PR ¢

envio das informacBes ao Tribunal de Contas via

Sistema SIAP nos termos das Instrugfio Normativa

142/2018.
Periodo da Fiscalizagfo 01/01/2025 a 15/06/2026
Composi¢do da Equipe Tohran Lucas Liebmam (Controlador Interno) —
Matricula n® 80898
Do 6rgio/ entidade fiscalizado
Unidade Fiscalizada Departamento de Recursos Humanos
Vinculagdo (secretaria) Secretaria de Administragéo

Responsavel pela Unidade | Nome: Josiane Dos Santos Marcanssoni

Cargo: Gestora de Periodo: 26/08/2025 -
Recursos Humanos atual.
Outros responsaveis -
Resumo

A Auditoria n° 01/2026 prevista no Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI 2026 do
Municipio de Porto Barreiro teve por objetivo auditar os registros atuais das admissdes
no 4mbito do Municipio de Porto Barreiro — PR no perfodo estabelecido 01 de janeiro
de 2025 a 15 de junho de 2026 relativamente & conformidade dos registros com a
Instrucio Normativa 142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR.
A Auditoria busca atender a demanda 565568 recebida via Canal de Comunicagdo do
Tribunal de Contas a qual recomendou auditoria nos registros atuais para garantir &
conformidade com a Instrugio Normativa anteriormente citada. Foi realizada Matriz
de Planejamento e Matriz de Avaliag8o de Risco, a qual estabeleceu 3 questdes para a

auditoria interna. Sequencialmente, o setor auditado foi notificado ¢ foram reunidas
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informagdes relativas is nomeagdes do periodo, admissoes do periodo, analisadas as
documentagdes exigidas no momento das Admissdes, informagdes e Relatdrios
Circunstanciado da Fase 4 do Sistema Integrado de atos de Pessoal — SIAP. Foi
realizada matriz de achados, sequencialmente, o Relatorio Preliminar, cientificado o

setor o qual oportunamente, se manifestou no prazo estabelecido acerca dos achados.

Sumario

1 Introdugio

2.Achados de Auditoria

3. Concluséio

4. Recomendacgbes

5. Proposta de Encaminhamento

6. Anexos (Rol de anexos do procedimento de Auditoria Interna)

1. Introdugio

A Auditoria n® 01/2026 esta prevista no Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI 2026
do Municipio de Porto Barreiro — PR elaborada em 13 de abril de 2025. O objeto
auditado sio procedimentos de admissdo de pessoal no ambito do Municipio de Porto
Barreiro — PR. O objetivo da auditoria ¢ verificar nos procedimento de "Admisso" a
conformidade dos atos com a Instrugio Normativa 142/2018 nos processos seletivos
simplificados (PSS) ¢ concursos publicos no periodo de 01/01/2025 a 15 de junho de
2026. A execugio da presente auditoria iniciou em 18 de junho de 2026 com o despacho
de instauraciio. Sequencialmente, em 23 de junho foi elaborada a Matriz de
Planejamento e Riscos da auditoria, conforme o Manual de Auditoria Interna do
Municipio — Decreto 041/2026, documentos que estabelece as questdes de auditoria
que oportunamente, foram trés questdes: 1) Os atos de admissiio decorrentes de
concursos publicos e Processos Seletivos Simplificados (PSS), realizados no periodo
de 01 de janeiro de 2025 a 15 de junho de 2026, foram encaminhados ao Sistema de
Informacdes de Atos de Pessoal — SIAP dentro dos prazos estabelecidos pelo Tribunal

de Contas do Estado do Parand; 2) Os processos administrativos de admissfio dos
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servidores admitidos no periodo de 01 de janeiro de 2025 a 15 de junho de 2026 contém
a documentagdo obrigatéria exigida pela legislagdo aplicavel e pelos respectivos editais
dos certames; 3) As informagdes registradas no Sistema de Informagdes de Atos de
Pessoal — SIAP relativas as admissoes realizadas no periodo de 01 de janeiro de 2025
a 15 de junho de 2026 sfo consistentes com oS documentos constantes dos respectivos
processos administrativos de admissdo. A delimitago das questdes da auditoria levam
em consideragiio, entre outros fatores, os direcionamentos do Tribunal de Contas do
Estado do Parand e a capacidade operacional do Controlador Interno do Municipio de
Porto Barreiro — PR. A equipe de auditoria ¢ composta exclusivamente pelo
Controlador Interno. As técnicas utilizadas foram analise documental (IN 142/2018 do
Tribunal de Contas do Estado do Parand — TCE/PR, IN 01 do Municipio de Porto
Barreiro - PR) e atos oficiais (nomeagdes, admissdes) do Municipio de Porto Barreiro
- PR, exame nos Relatérios Circunstanciados encaminhados a0 Tribunal de Contas do
Estado do Parana — TCE/PR, via SIAP e atos oficiais do Tribunal de Contas do Estado
do Parana — TCE/PR. Os critérios normativos adotados na avaliagfio do objeto auditado,
sdo especialmente, a Instrugéo Normativa 142/2018, bem como Edital do Concurso

Piblico realizado no periodo.

2. Achados de Auditoria

Al - Existéncia de atos de admissdo encaminhados ao SIAP ap6s os prazos
estabelecidos pelo TCE-PR.

Foram verificados os Atos Oficiais de Nomeagdo ¢ Admisso no periodo de 01 janeiro
de 2025 a 15 de junho de 2026 junto a fontes oficiais do municipio de Porto Barreiro —
PR, especial do sitio eletrénico nas abas “Atos Oficiais” e “Concursos e Processos
Seletivos”, bem como acessado o Sistema SIAP do Tribunal de Contas do Estado do
Parani — TCE/PR sob a titularidade da Gestora do setor do Recursos Humanos do
Municipio, foram analisados documentos oficiais relativos aos envios ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana — PR, notadamente, Relatério Circunstanciados da Fase 4
_ consultados no Sistema SIAP os quais inscrevem a data de envio ao Tribunal.

Relacionado ao trimite das admissdes no Tribunal foi encontrado no Diario Oficial do

Ao
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Tribunal de Contas de 4 de dezembro de 2025 o registro das admissbes com
determinagdes.

Assim, os atos de admisséo de pessoal, no periodo de 01 de janeiro de 2025 a 15 de
junho de 2026, foram encaminhados ao SIAP ocorreram €m 14/10/2025 ¢ em
06/07/2026, apds 0s prazos estabelecidos na IN 142/2018 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana — TCE/PR.

O Relatério Preliminar recomendou ao Departamento de Recursos Humanos que nas

admissdes que adote procedimentos de controle e acompanhamento dos prazos para
encaminhamento dos atos de admissdo a0 SIAP do TCE-PR, de modo a assegurar O
cumprimento tempestivo das obrigacdes estabelecidas pelo Tribumal de Contas.
Recomendou também a elaboragéo € utilizagfio de um fluxo ou checklist para 0S
processos de admissao, contemplando, no minimo: documentago necessaria para a
admissfio; conferéncia da regularidade do processo seletivo/concurso; data de
publicagdo do ato; data de inicio do exercicio; prazo aplicavel para encaminhamento
ao SIAP; responsavel pelo envio; data efetiva do encaminhamento; confirmac@o do
recebimento/processamento pelo TCE-PR. Ainda recomendar que O responséavel pelo
encaminhamento ao SIAP mantenha controle formal dos prazos, preferencmlmente por
meio de planilha, sistema ou outro mecanismo de acompanhamento, permitindo a
identificagfio antecipada das admisses proximas do vencimento. |

O referido Relatério foi encaminhado em 12 de agosto de 2026 ao setor Recursos
Humanos para que esta possa se manifestar sobre os achados da auditoria no prazo de
10 (dez) dias. Oportunamente, 21 de agosto de 2026, o setor reconheceu a ocorréncia
dos encaminhamentos intempestivos € admite a necessidade de aprimorat 0 controle
dos prazos. Afirma que o problema decorreu de falha de procedimento € de controle
interno do fluxo, e nfo de intencéo de descumprir o TCE-PR. Como providéncia serd
implantado mecanismo formal de acompanhamento dos prazos, com identificagdo do
servidor, data de publicagdo, inicio do exercicio, prazo para envio ao SIAP, responsavel
e confirmagio do encaminhamento. Também serd reforcada a conferéncia dos

processos antes do encerramento de cada etapa.

o
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'A2- Processos de admisséiio contendo integralmente a documentaciio exigida com

ressalva a documentacio exigida pela IN 01/2026

Em relagio aos documentos exigidos nos atos de admissdes no periodo auditado,
notou-se que originam-se exclusivamente do Edital de abertura 01/2025 - Concurso
Publico os processos de admissfo contém a documentacgio exigida no Edital, estando
nesse sentido, em conformidade os atos.

Entretanto, considerando ¢ item “19.5.14” do Edital n° 01/2025 Concurso Publico do
Municipio de Porto Barreiro - PR “Demais documentos que a Prefeitura Municipal de
Porto Barreiro achar necessarios, posteriormente informados no Edital de Convocagdo™
e o advento da Instrugdo Normativa n° 01/2026 que dispSe sobre a apresentagfio €
atualizagfio da Declaragéio de Bens e Valores pelos agentes piblicos do Municipio de
Porto Barreiro/PR foi verificado caso pontual da ndo entrega da referida declaragdo nos
termos da Instru¢@o Normativa.

Dada a verificagio, no Relatério Preliminar se recomendou ao Departamento de
Recursos Humanos que passe a exigir formalmente do servidor a documentacéo
prevista na IN n° 01/2026 para posterior arquivamento, estabelecendo-se prazo para
entrega. Em caso de reiterada ndo entrega, encaminha-se aos setores competentes da
Administracdo para analise de possivel descumprimento da obrigago de apresentar a
declaragiio de bens e Valores nos termos do art. 10 da Instrucdo Normativa 01/2026 e
Estatuto dos Servidores do Municipio do Porto Barreiro — PR.

O referido Relatorio foi encaminhado em 12 de agosto de 2026 ao sector Recursos
Humanos para que esta possa se manifestar sobre os achados da auditoria no prazo de
10 (dez) dias. Oportunamente, 21 de agosto de 2026, o setor reconheceu a ocorréncia
pontual referente & auséncia da Declarago de Bens e Valores. Informou que o caso da
servidora apontada pela auditoria ja foi regularizado, com apresentagfo da
documentagdo. Ressalta que os demais processos estavam instruidos conforme o Edital
n® 01/2025 e que a exigéncia especifica decorre da IN n° 01/2026, posterior aos
processos analisados. Que nesse contexto, o RH passara a adotar procedimento

especifico de conferéncia e cobranga da documentagfo, com prazo formal para

LA
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apresentagdo e registro nos assentamentos funcionais. O nao atendimento serad

formalmente registrado e encaminhado para as providéncias administrativas cabiveis.

A3 - Informacies registradas no SIAP compativeis com os documentos dos

processos administratives.

Com base no Recibo de Petigéio Intermedidria n® 658697/25 em 14 de outubro de 2025
foram enviados ao Tribunal de Contas do Estado do Parand — TCE/PR: Peticfo
(Relatério Circunstanciado) Homologagdo das InscrigSes (Atos de Admisséo), Edital
do Resultado (Divulgagiio do Resultado Final) homologagio do Resultado Final (Atos
de Admissdo); Declaragio de Nio Acumulo (Declaragio Acerca de Acumulo de
Cargo); Declaragio de Nio Parentesco dos Examinadores (Atos de Admisséo) Ato de
Convocacdo (Atos de Convocagio nio Atendidos); Comprovante de ndo Atendimento
dos Requisitos (Atos de Admissdo); Pedido de Final de Lista (Pedidos de Final de
Lista); Declaragdo de Nio Parentesco dos Organizadores (Atos de¢ Admissdo);
Homologagdo das InscrigSes (Comprovante Homologagfio das Inscrigdes); Edital do
Resultado (Comprovante Divulgagdo do Resultado Fina) Homologacgo do Resultado
Final (Comprovante Homologagdo do Resultado Fin) compativeis com os documentos
processos administrativos. Com base no Extrato de Autuagfio n® 423570/26 em 06 de
julho de 2026 Formulario de Encaminhamento; PetigBo (Relatério Circunstanciado);
Declaragiio de Nao Actimulo (Declaragdo Acerca de Aciimulo de Cargo); Ato de
Convocagio (Atos de Convocagdo ndo Atendidos); Pedido de Final de Lista (Pedidos
de Final de Lista); Termo de Desisténcia (Termos de Desisténcia) compativeis com os

documentos processos administrativos.

O Relatério Preliminar foi encaminhado em 12 de agosto de 2026 ao setor Recursos
Humanos para ciéncia. Oportunamente, 21 de agosto de 2026, setor manifestou ciéncia
da conclusdo da auditoria, pois nfio foram identificadas incompatibilidades entre os
dados registrados no SIAP ¢ os documentos dos processos analisados. Néo foram
apresentadas medidas corretivas especificas, diante da inexisténcia de inconsisténcias

nesse achado.
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2.1 - Achado 01 Al - Existéncia de atos de admissdo encaminhados ao SIAP
ap6s 0s prazos estabelecidos pelo TCE-PR.

2.2 — Achado 02 A2- Processos de admissdo contendo integralmente a
documentagfio exigida com ressalva a documentagdo exigida

pela IN 01/2026

2.3 - Achado 03 A3 - Informagoes registradas no SIAP compativeis com 0s

documentos dos processos administrativos.

3 Conclusies

3.1 Conclusio quanto ao Achado Al - Existéncia de atos de admissio
encaminhados ao SIAP apés os prazos estabelecidos pelo TCE-PR

A auditoria identificou a existéncia de atos de admisssio encaminhados ao SIAP apos
os prazos estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parani.

Em sua manifestagdo, o Departamento de Recursos Humanos reconheceu a ocorréncia
e concordou com a necessidade de aprimoramento dos procedimentos de gontrole dos
prazos. O setor informou que a ocorréncia decorren de falha no procedimento € 1o
controle interno do fluxo de encaminhamento, sem intengio de descumprimento das
determinagdes do TCE-PR.

Como medida corretiva e preventiva, o RH informou que adotarad mecanismo formal
de acompanhamento das admissdes e respectivos prazos, bem como reforgara a
conferéncia dos processos antes do encerramento de cada etapa.

Conclusio da equipe de auditoria: a manifestagdo apresentada é pertinente e demonstra
o reconhecimento da necessidade de aprimoramento do controle. Considera-se,
portanto, mantido o achado, recomendando-se o acompanhamentc da efetiva
implementagdo das medidas informadas pelo setor, especialmente quanto ao controle

formal dos prazos de encaminhamento 20 SIAP.

3.2 Conclusio quanto ao Achado A2 — Processos de admissdio com ressalva a

documentacdo exigida pela IN 01/2026 do Municipio do Porto Barreiro - PR

e s
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A auditoria identificou ocorréncia relacionada a auséncia de Declaragéo de Bens e
Valores de servidor no processo de admisséo analisado.

O Departamento de Recursos Humanos reconheceu a ocorréncia e informou que o caso
identificado j4 foi regularizado, com 2 apresentacio da documentacdo apontada pela
auditoria. O setor esclareceu, ainda, que 0S processos analisados foram instruidos de
acordo com a documentagio exigida pelo Edital de Abertura n° 01/2025, destacando
que a exigéncia especifica relacionada a Declaragio de Bens e Valores decorre da
Instrugdio Normativa n°® 01/2026, editada posteriormente.

O setor informou, como providéncia, a adogdo de procedimento especifico para
conferéneia e cobranga da documentagdo, inclusive com estabelecimento de prazo
formal para apresentagio e registro nos assentamentos funcionais.

Concluso da equipe de auditoria: considerando a regularizagdo do caso apontado ¢ as
medidas informadas pelo setor, verifica-se que houve providéncia para sanar a
ocorréncia identificada. Contudo, recomenda-se © aprimoramento e formalizagdo do
procedimento de conferéncia documental, a fim de assegurar 0 cumptimento das
exigéncias aplicaveis a0s processos de admissdo e evitar novas ocorréncias.

3.3 Conclusio quanto ao Achado A3 - Compatibilidade das informagges

registradas no SIAP

Quanto ao Achado A3, a auditoria nfio identificou incompatibilidades entre as
informagbes registradas no SIAP e os documentos constantes dos processos
administrativos analisados.

O Departamento de Recursos Humanos manifestou concordéncia com a conclusio
apresentada no Relatorio Preliminar, ndo apresentando manifestagdo adicional quanto
ao achado.

Conclusiio da equipe de auditoria: diante da inexisténcia de incompatibilidades nos
processos analisados, ndo foram identificadas irregularidades a serem corrigidas quanto

a este achado, mantendo-se a conclus@o apresentada no Relatério Preliminar.
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4.Recomendagdes

Recomendagiio 01 — Controle dos prazos de encaminhamento ao SIAP — Achado
Al

Recomenda-se ao Departamento de Recursos Humanos:

1) Instituir & manter controle formal dos prazos de encaminhamento dos atos de
admissio ao SIAP, contemplando, no minimo, a identificagéo do servidor, data de
publicaggo do ato, data de inicio do exercicio, prazo aplicavel para encaminhamento,

responsével pelo envio e data da efetiva transmissdo;

2) Estabelecer rotina de conferéncia periddica dos prazos, preferencialmente com
mecanismo de alerta prévio para os atos Cujo prazo de encaminhariento esteja proximo

do vencimento,

3) Formalizar a responsabilidade pelo acompanhamento € encaminhamento dos atos a0

SIAP, de modo a evitar que a atividade dependa exclusivamente de controles informais;

4) Manter evidéncias do encaminhamento ¢ da conferéncia realizada, possibilitando

posterior verificagdo pela Controladoria Interna e pelos 6rgéos de controle.

Objetivo: Assegurar o cumprimento tempestivo dos prazos estabelecidos pelo TCE-

PR e reduzir o risco de reincidéncia de encaminhamentos intempestivos.

Recomendagio 02 — Conferéncia da documentacio dos pmce'ssos de admissio —

Achado A2

Considera-se o apontamento regularizado quanto a0 caso concreto, permanecendo a
recomendaciio de aprimoramento € formalizagiio do procedimento de conferéncia

documental, com vistas a prevengio de novas ocorréncias

Recomenda-se 2 titulo preventivo ao Departamento de Recursos Humanos:

10
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1) Elaborar e utilizar checklist padronizado para conferéncia da documentagio exigi@
nos processos de admisséo, contemplando as exigéncias legais, regulamentares,

editalicias e as previstas nas normas internas vigentes;

2) Realizar a conferéncia da documentagdo antes da conclus3o do processo de

admissfo, registrando a verificacio realizada e eventual pendéncia identificada;

3) Estabelecer prazo formal para apresentagdo de documentos pendentes,

especialmente aqueles cuja exigéncia decorra de norma aplicavel ao servidor;

4) Registrar nos assentamentos funcionais a apresentagfio dos documentos exigidos,

mantendo-os devidamente organizados e disponiveis para fiscalizagéo;

5) Nos casos de néo apresentacao injustificada da documentacio dentro do prazo
estabelecido, formalizar a ocotréncia ¢ encaminhé-la para adogdo das providéncias

administrativas cabiveis.

Objetivo: Garantir que 08 processos de admissdo estejam devidamente instruidos e que

a documentagio funcional exigida seja efetivamente conferida, recebida e registrada.

Recomendagio 03 — Manutencéio da consisténcia das informacdes do SIAP -
Achado A3

Neste caso, nio ha necessidade de uma recomendagfio corretiva, porque a auditoria néo
encontrou inconsisténcias entre os dados registrados no SIAP e os documentos dos

processos analisados.
Contudo, a titulo preventivo:

1) Recomenda-se a0 Departamento de Recursos Humanos que mantenha a rotina de

conferéncia das informagdes inseridas no SIAP em relagéio a documentagdio constanie

dos respectivos processos administrativos, previamente a0 encaminhamento oﬂ
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encerramento dos afos, de modo a preservar a consisténcia e fidedignidade dos dados

encaminhados ao Tribunal de Contas.

Objetivo: Preservar o controle atualmente existente e prevenir o surgimento de

inconsisténcias futuras

Secretario de administragdo ciéncia s Recomendagdes ao Setor Recursos Humanos

Recomendagio 01 Controle dos prazos de encaminhamento ao SIAP — Achado
Al

Recomendagéo 02 Conferéncia da documentagéo dos processos de admissdo —
Achado A2

Recomendagéio 03 Manutencdo da consisténcia das informagdes do SIAP -
Achado A3

5, Proposta De Encaminhamento

Diante dos trabalhos realizados, propde:

Ao Departamento de Recursos Humanos: implementar as medidas constantes das
Recomendaces n° 01, 02 ¢ 03 (a titulo preventivo), com apresentagdo Plano de Acéo
contendo as medidas a serem adotadas, responsaveis ¢ respectivos prazos, nos termos

do Decreto n° 041/2026;

Ao Secretirio Municipal de Administragio: dar ciéncia das recomendagdes ao

Departamento de Recursos Humanos e acompanhar sua implementagao;

A Controladoria Interna: realizar o monitoramento da implementagfio das
recomendacdes a ser incluida no Relatério Periddico realizado trimestralmente ou outro
Relatério de Monitoramento, especialmente quanto ao controle dos prazos de

encaminhamento ao STIAP e 3 conferéncia da documentaco dos processos de admisséo.

6 Anexos

Movimento 0 — Despacho inicial assinado (publicado juntamente com relatorio final}

Movimento 1 — Matriz de planejamento e riscos (publicado juntamente com relatdrio

final)
Movimento 2 — Notificagiio RH (arquivado) J

e
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Movimento 3 — Nomeagdes no Periodo (2025 - 2026) (arquivado)

Movimento 4 — Admissdes (2025 —2026) (arquivado)

Movimento 5 — Resultado consultas as informagoes admissdes RH (arquivado)
Movimento 6 — Relatério Circunstanciado Fase 4 — 14/10/2025 (arquivado)
Movimento 7 — Relatério Circunstanciado Fase 4 — 06/07/2026 (arquivado)
Movimento 8 — Recibo de Petigio Intermediéria n° 65869725 (arquivado)

Movimento 9 — Parecer do MPC 1015/2025 (arquivado)

Movimento 10 - Diério Oficial 3581 do TCE/PR (arquivado)

Movimento 11 — Extrato da Autvagio n 42357026 - Admissio de pessoal
complementar 06-07-2026 (arquivado)

Movimento 12 — Matriz de Achados (arquivado)

Movimento 13 — Relatério Preliminar (arquivado)

Movimento 14 — Resposta do setor Auditado (arquivado)

Movimento 15 — Relatério Final da Auditoria Interna (publicada no site do
Municipio)

Demais documentos: Instrugiio Normativa 142/201 8 do Tribunal de Contas do Estado
do Parana — TCE/PR, Instrugdo normativa 01/2026 Municipio de Porto Barreiro —
PR, Edital Concurso Publico 01/2025.

Ha necessidade Plano de Ag¢éio? (sim)

Caso sim, prazo final & 30/09/2026 total de 30 dias) Vide art. 14 do Anexo 1 do
Decreto n° 041/2026

% Data de recebimento do Relatorio Final de Auditoria: A /QK /201b

Auditor: ).\,\ @m\r\ (data Qp’\_/@_@_f lgﬂ ’0 )

Assinatura Servidor: i"wﬂb hqf"" cormspeon  (data B/ OF | 200

Assinatura da Chefia Imediata: f/{ /f Jf (data 21 /0% Nl b)
1 ,-l-fJ
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