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LEI N° 786/2025
De 06 de marco de 2025.

EMENTA: Altera a Estrutura Administrativa do Muni-

cipio de Porto Barreiro e cria cargos comissionados

e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Vereadores aprovou e eu, EMANOEL VAN-

DERLEI VOLFF, Prefeito Municipal de Porto Barreiro, Estado do Parand, promulgo a

seguinte

LEI:

Art. 1° - Ficam criados e alterados cargos de provimento em comissao

que passarao a integrar a estrutura do Poder Executivo Municipal de Porto Barreiro

ficando incluidos no anexo |, item XI da Lei Municipal n® 332/2011 e alteracdes posteri-

ores conforme a segquir:

X| - SECRETARIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

CARGO VAGAS | SIMBOLO | CARGA HORARIA

Secretario de Assuntos Comuni-

. 01 AP 40 HR
tarios

Diretor de Relagbes Comunitarias 01 C2 40 HR
Diretor Especial da Mulher 01 C3 40 HR
Diretor Especial do Idoso 01 C3 40 HR

Chefe de Desenvolvimento Co-
o 01 C3 40 HR

munitario

Assessor de Inclusdao Comunita-

01 C4 40 HR

ria.

Art. 2° - Com a criag&o dos cargos acima descritos ficam incluidas as

atribuicées dos cargos de provimento em comissédo do Poder Executivo Municipal de
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Porto Barreiro, que passarao a integrar a Lei n® 332/2011 e altera¢des posteriores con-

forme abaixo:

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO:

DIRETOR DE RELACOES COMUNITARIAS.

Atribui¢cdes: Planejar, coordenar e supervisionar, com base nas dire-
trizes apontadas pelo secretario da pasta, todas as atividades relacionadas ao fortale-
cimento das relacdes entre a Secretaria Municipal de Assuntos Comunitarios e a popu-
lacéo local. Garantir uma comunicacao eficiente e fluida entre a administracdo publica e
os cidadaos, promovendo a integracdo e cooperacao nas questdes comunitarias. Atuar
diretamente com liderangcas comunitérias, associacfes de moradores, ONGs e outros
grupos representativos, estabelecendo parcerias estratégicas que favorecam o desen-
volvimento de projetos comunitarios. Ele também é responsavel por promover foruns,
reunides e audiéncias publicas que possibilitem a escuta ativa das demandas e neces-
sidades da populag&o. Atuar como mediador em eventuais conflitos que possam surgir

dentro das comunidades ou entre a comunidade e o governo municipal.

DIRETOR ESPECIAL DA MULHER.

Atribuicdes: Elaborar e implementar politicas de protecdo as mulhe-
res, promover a igualdade de género, elaborar e acompanhar o Plano Municipal de Po-
liticas para as Mulheres, promover acfes para a autonomia econémica das mulheres,
promover estudos e pesquisas sobre a situacdo da mulher, promover a participacéao
das mulheres na vida politica, social, econémica e cultural, promover a articulagdo com
orgaos publicos e privados para a implementacdo de politicas, promover a articulagdo
com a sociedade civil, analisar e encaminhar denuncias e reclamacdes, emitir parece-

res e prestar informacdes sobre assuntos relacionados aos direitos das mulheres.

DIRETOR ESPECIAL DO IDOSO.
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Atribui¢des: Coordenar a Politica Nacional do Idoso, apoiar a capaci-
tacdo de profissionais que atendem idosos, participar da formulacdo e avaliacdo da
Politica Nacional do Idoso, promover eventos para discutir questdes relacionadas ao
envelhecimento, apoiar estudos, levantamentos e pesquisas sobre a situacao do idoso,
encaminhar denuncias de violacao dos direitos do idoso, zelar pela aplicagdo das nor-
mas de protecdo do idoso, assistir o dirigente do Centro de Referéncia do ldoso, elabo-
rar e implantar sistemas de acompanhamento e controle das atividades, Participar do

desenvolvimento de projetos.

CHEFE DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO.

Atribuicdes: supervisionar projetos que visam o desenvolvimento das
comunidades, principalmente nas areas de infraestrutura, servigos publicos e melhorias
urbanas. Realizar diagnosticos participativos nas comunidades para identificar suas
principais caréncias e oportunidades de desenvolvimento. Coordenar as a¢des de sua
equipe em conjunto com outros 0rgaos e secretarias municipais para garantir a eficién-
cia e integracdo das politicas publicas. Atuar como ponte entre as comunidades e as
demais areas do governo. promover programas de capacitacdo para os cidadaos, ensi-
nando boas praticas de desenvolvimento comunitario, gestdo de recursos e participa-
cdo em projetos locais fomentando o senso de pertencimento e responsabilidade nas

comunidades.

ASSESSOR DE INCLUSAO COMUNITARIA

Atribuicdes: Implementar politicas publicas que promovam a inclusao
social de grupos marginalizados ou vulneraveis, como pessoas com deficiéncia, idosos,
mulheres, jovens e comunidades rurais. Assegurar que 0s projetos e acdes desenvolvi-
dos pela secretaria sejam acessiveis a todos os cidadaos, independentemente de suas
condicdes fisicas, sociais ou econdmicas. Isso inclui trabalhar com melhorias de aces-
sibilidade em espacos publicos, eventos inclusivos e adaptacdes para garantir a parti-
cipacao plena de todos os membros da comunidade. Executar programas de capacita-
cao profissional e inclusédo no mercado de trabalho, visando aumentar as oportunida-
des de emprego para grupos vulneraveis, podendo trabalhar com empresas locais para
criar programas de integracédo e formacdo que ampliem as possibilidades de insercao

desses individuos no mundo do trabalho. Incentivar a participagéo ativa de grupos vul-
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neraveis nos processos decisorios da comunidade. Colaborar com outros departamen-
tos e secretarias na formulagcédo de politicas publicas mais amplas que promovam a in-

clusdo em diversas areas, como educacao, saude, mobilidade urbana e seguranca.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogam-

se as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Barreiro, Estado do Parana,
em 06 de marco de 2025.
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