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RECOMENDACAO TECNICA n°
01/2026

Recomenda a atualizacao da Le1 N° 472/2015 do Municipio

do Porto Barreiro — PR.
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Recomendagio Técnica n® 01/2026 da Unidade de Controle Interno do Municipio do
Porto Barreiro - PR

O CONTROLADOR INTERNO DO MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO -

PR, no uso de suas atribuicoes legais previstas na Consutuigio Federal, bem como nas Lets

Municipais n® 699/2022 e n°® 825/2025 RECOMENDA:

AO CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO -
PR:

CONSIDERANDO o dever da Administracio Piblica de observar os principtos
constitucionais que regem a atuacio administrativa, especialmente os da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, eficiencia e economicidade, nos termos do art. 37, caput, da Constituicao
IFederal - CI;

CONSIDERANDO 2 necessidade de assegurar que a execucio da despesa publica atenda
10 interesse publico, observando-se as normas orcamentarias e financeiras vigentes, bem como os
principios da boa governanca publica;

CONSIDERANDO o Memorando n°® 027 de 20 de fevereiro de 2026, encaminhado pelo

Departamento de Recursos Humanos ao Controlador Interno do Municipio, que solicita

manifestacio quanto a possibilidade de cumulatividade do adicional de qualificagio previsto no art.

23 da Lei Municipal n® 472/2015 que dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracao
dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Barreiro ¢ do SAMAL, apresenta margem

interpretativa quanto a possibilidade de cumulagao dos percentuais do adicional de qualificagao;

CONSIDERANDO que divergéncias interpretativas acerca da norma podem ocasionar
inseguranca juridica, ensejar pagamentos indevidos e gerar potenciais responsabilizacoes futuras

aos gestores, bem como que se faz necessario o seu apetfeigoamento, a fim de assegurar maior

clareza, precisio técnica e seguranga juridica na aplicagao dos atos normatvos;
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RECOMENDA-SE ao Prefeito Municipal de Porto Barreiro - PR:

L. A atuahizagao legislauva da Lei Municipal n® 472/2015, especialmente quanto ao art. 23,
a fim de sanar a divergéncia iterpretativa relativa a cumulatuvidade dos percentuais do adicional

de qualificagao aventada pelo Departamento de Recursos Humanos em 20/02/2026;

2. Que a eventual alteragaio normativa adote técnica legislativa mais clara ¢ objetiva,

prevendo expressamente:

a) as hipoteses de cumulagao para cada grupo ocupacional; b) as hipoteses de vedagao para
cada grupo ocupacional; ¢) evenrual imitagio percentual maxima dos incentivos; d) os critérios
padronizados para analise e concessio do beneficio; €) a definigio precisa do momento juridico

para micio da percepcao do adicional;

3. A venficagao e correcio de eventuais outras impropriedades gramaticais e ajustes

redacionais que comprometam a clareza normativa da Lei n® 472/2015.

Fom virtude da natureza da situagao encaminhada Departamento de Recursos Humanos fot
cnviado pelo Controlador Interno o Memorando n® 02/2026 direcionado ao Procurador Juridico
do Municipio para esclarecer que oriente formalmente o setor de Recursos Humanos e informe a

existencia de eventual ato normativo detalhando a execucio da referida le.

O Controlador Interno ressalta que a prevencio de irregularidades e o adequado
planejamento normativo constituem praticas essenciais a boa governanga, a integridade da gestio

publica e a mingagao de riscos administrativos ¢ financeiros.

Destaca-se, ainda, que a presente recomendacio alinha-se ao interesse publico, visando
fortalecer a legalidade, a eficiencia, a seguranca juridica e a transparéncia admunistrativa no ambito

do Municipio de Porto Barreiro — PR.

Porto Barreiro — PR, 25 de fevereiro de 2026.

Controle Interno Municipio de Porto Barreiro — PR



