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Recomenda sobre o controle de frcquéncia A0S setores € ao

Chete do Poder Fxecutivo;
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Porto Barreiro — PR, 26 de fevereiro de 2026

Recomendacio Técnica n® 03/2026 da Unidade de Controle Interno do Municipio do

Porto Barreiro - PR

O CONTROLADOR INTERNO DO MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO -

PR, no uso de suas atribuigoes legais previstas na Constituicao IFederal, bem como nas |.e1s

Municipais n® 699/2022 e n® 825/2025 RECOMENDA:

AO CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
- PR:

CONSIDERANDO o dever da Administragao Publica de observar os principios
constitucionais que regem a atuagio administrativa, especialmente os da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade, nos termos do art. 37,
caput, da Constituigao Federal - CF;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o interesse publico, observando-se as
normas orcamentarias ¢ financeiras vigentes, bem como os prncipios da boa governanca
publica;

CONSIDERANDO as atribuicoes Constitucionats ¢ legais, nas Leis Municipais n®
699/2022 ¢ n® 825/2025 do Controle Interno do Municipio, a qual deve ser pautada em uma
atuagio preventiva,

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoar os mecanismos de controle no

ambito do municipio, o que inclut a necessidade controle o de frequéencia padronizado dos
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servidores municipais ¢ dos procedimentos adotados para autorizagio ¢ pagamento de horas

extraordinanas.

FUNDAMENTACAO

O art. 37 da Constituicio Federal impoe a Administragio Publica os principios da
legalidade, 1mpessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia. Por sua vez. a [.el
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) determina que a despesa com
pessoal deve observar planejamento, controle e transparéncia, vedando a realizacao de despesa

sem respaldo documental idoneo.

Desta forma, o pagamento de horas-extras ¢ o pagamento de adicionais de natureza
juridica de salario-condicao (insalubridade, periculosidade) constitul despesa vanavel com
pessoal e exige autorizacio prévia, justificauva formal ¢ comprovagao do efetivo cumprimento
da jornada extraordiniria. Sendo que a auséncia ou falta de padronizagao no controle efetivo de

frequéncia ¢ o pagamento de horas extraordinarias sem registro formal configuram falhas graves

de gestao.

Nesse sentido, o sistema de controle de ponto, em especial realizado por meio eletronico,
garante confiabilidade, rastreabilidade, integridade dos dados e impossibilidade de manipulacao
indevida. Ademais, eventuals pagamentos sem comprova¢io documental adequada podem
ensejar apontamentos, aplicagio de multa ao gestor e eventual determinagido de resttuicio ao

Crario.

RECOMENDACOES

Aos Secretarios Municipais juntamente com o Departamento do Recursos Humanos:

1. Imediatamente, padronizem o0s mecanismos controle

frequéncia dos servidores por meio de “ponto”, nos termos do art.
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113 do Estatuto dos Servidores do Municipio do Porto Barreiro,

para que se possibilite controle de modo diario e rigoroso dos

horarios de entrada e saida dos servidores;

2. Enquanto da nao implcmcntagﬁo de p(mtt_)-clctr(nﬁcn para todos os

setores, que seja realizado o controle por meio de declaragao

assinada diariamente pelos servidores;

3. Observar os servidores que nao se aplicam o controle de frequencia

nos termos da legislacio municipal.

4. Autorizar horas-extras e adicionais de natureza juridica de salario-
condicio, somente mediante solicitagio  prévia, justificanva

fundamentada e comprovacio das horas efetvamente trabalhadas;

5. Manter arquivamento organizado e auditavel dos registros de

frcquéncia.

Ao Prefeito Municipal:

1. Dada a complexidade da implementagio recomenda-se ao Chefe
do Poder Executivo promover um planejamento a curto, médio e
longo prazo para implementagao do controle de frequéncia por
relégio-ponto aos servidores no dmbito do municipio do Porto
Barreiro — PR, tais medidas se fazem necessarias ao aperfeicoamento

técnico  da  Administracio  Publica garanundo  integridade ¢

rastreabilidade dos dados;

2. Recomenda-se ainda regulamentar critérios objetivos para controle
das frenquéncias ¢m consonancia com as diretrizes do Tribunal de
Contas do Estado do Parana — TCLL /PR e a legislagiao vigente aplicavel

aos servidores publicos, bem como estabelega aos setores criterios para
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autorizagao ¢ limite de horas-extras e a concessio de adicionails de

natureza Juridica de salario-condicao (insalubndade, periculosidade);

3. Determinar expressamente que nao haja pagamento de horas

extraordinarias sem controle formal e comprovacao documental;

CONCLUSAO

O tortalecimento do controle de frequéncia constitui medida preventiva essencial para
protecao do eraro, mitiga¢ao de riscos fiscais e resguardo dos gestores publicos frente as

fiscalizagoes.

Recomenda-se as Secretarias juntamente com o Departamento de Recursos
Humanos a adogao das providéncias relaciondas ao controle por ponto assinado
diariamente, no prazo de 30 dias corridos, realizada a implementacio, requer-se a

comunicacio formal a Controladoria do Municipio.

O Controlador Interno ressalta que a prevencgio de irregularidades ¢ o adequado
planejamento ¢ formalizagio dos atos administrativos constituem praticas essencials a boa

governanca, a integrnidade da gestiao publica ¢ a mitigacao de riscos admunistrativos ¢ financeiros.

Destaca-se, ainda, que a presente recomendagao alinha-se ao interesse publico, visando
fortalecer a legalidade, a eficiéncia, a seguranga juridica ¢ a transparéncia administrativa no

ambito do Municipio de Porto Barreiro — PR.

Porto Barretro — PR, 26 de tevereiro de 2026.

Controle Interno Municipio de Porto Barreiro — PR



